
 

  

Das macht uns aus 

▪ Eine gute und umfangreiche Einarbeitungsphase 

▪ Verlässliche Arbeitszeiten  

▪ Vergütung nach dem Tarif der Caritas (AVR, Vergütungsgruppe 11) mit  

Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung 

▪ Zusätzlich 6 % vom Bruttolohn für Ihre Altersvorsorge (KZVK) 

▪ 30 Tage Regelurlaub (32 Tage 2025) + AZV-Tag 

▪ Ein freundliches und dynamisches Team 

 

Hier werden Sie gebraucht 

▪ Sie übernehmen die Grund- und Unterhaltsreinigung der Aufenthalts- und Behandlungsräume, der Appartements 

einschließlich der Bäder, der Büros und aller öffentlichen Bereiche der Klinik.  

▪ Gewissenhaft halten Sie dabei alle Hygienestandards ein. 

▪ Sie pflegen die Reinigungsgeräte. 

 

Das macht Sie aus 

▪ Wir suchen Menschen mit und ohne Berufserfahrung – gern auch Quereinsteiger*innen 

▪ Flexibilität in der Arbeit und Teamfähigkeit 

▪ Bereitschaft am Wochenende zu arbeiten  

▪ Sicheres, freundliches und serviceorientiertes Auftreten 

▪ Unser christliches Leitbild ist die Grundlage Ihres Handelns. 

Das Caritashaus St. Walburg ist eine Vorsorgeeinrichtung für Mutter und Kind in 

familiärer Atmosphäre. Es werden 24 Mütter mit ihren Kindern für die Dauer von 3 

Wochen aufgenommen. Die Kinder unserer Patientinnen werden in altersgemischten 

festen Gruppen betreut. Träger ist die Caritashaus St. Walburg gGmbH, die zur 

Caritas im Norden gehört: dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in 

Hamburg, Mecklenburg und Schleswig-Holstein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen Sie als  

Mitarbeiter Hauswirtschaft / Küche (m/w/d) 

ab sofort; unbefristet in Teilzeit oder auf geringfügiger Basis 
 

 

 

 

 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 

bis zum 02.05.2025 an:  

info@st-walburg.de 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

Astrid Brunke 

Telefon 04522 7670-0 

Ihr Dienstort ist das  

Caritashaus St. Walburg  

(Kieler Kamp 38, 24306 Plön) 

www.caritas-im-norden.de  

 

 

 

 


