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JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Pflegefachkraft als Qualitatsbeauftragter (m/w/d)
Wir suchen Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Pflegefachkraft als Qualitatsbeauftragter (m/w/d)
Bereich: Stationare Pflege; unbefristet in Vollzeit

Der Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der
Wobhlfahrtsverband der katholischen Kirche in Norddeutschland. Uber 2.400 Beschéftigte
arbeiten hier unter dem Leitwort "Not sehen und handeln". Unser Caritashaus Simeon bietet 90
Senior*innen aller Pflegestufen ein gemutliches Zuhause voller Geborgenheit und Lebendigkeit.
Ein Wohnbereich steht fur unsere demenziell erkrankten Bewohner* innen zur Verfugung.

Das sind lhre Tatigkeiten

- Planung und Koordination der Pflege, damit diese stets auf hdchstem Qualitatsniveau ablauft

- Unterstutzung und Abwesenheitsvertretung der Pflegedienstleitung
insbesondere in Personalfiihrung, Personaleinsatzplanung und Qualitatsmanagement (QM)

- Kompetente und emphatische Durchfihrung der MaRnahmen der Grund- und
Behandlungspflege sowie die professionelle Dokumentation mit der iblichen Pflegesoftware

- Uberpriifung der Pflegedokumentationen im Hinblick auf qualitatsrelevante Aussagen und
Entwicklung von MalRnahmen zur Effizienzsteigerung

- Thematisieren von schwierigen Pflegesituationen im Rahmen von Fallbesprechungen
- Uberwachung und Lenkung von Qualitdtsmanagementhandbuch und Dokumenten
- Interdisziplindres Zusammenarbeiten mit anderen Berufsgruppen

- EDV-gestutzte Leistungserfassung und Pflegeplanung

Wir wiinschen uns
- Eine abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung (z. B. Altenpfleger:in oder
Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder zur Krankenschwester / zum Krankenpfleger)

- Eigenverantwortliches Handeln im Rahmen des bestehenden Pflegekonzeptes



- Bereitschaft zur QM-Beauftragung und Stellvertretung der PDL; Fachspezifische
Fortbildungen nicht erforderlich

- Teamfahigkeit und wertschatzende Kommunikation

- Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes

Darauf konnen Sie sich freuen

- Vergutung nach dem Tarif der Caritas (AVR Anlage 32) mit jahrl. Steigerungen
- Jahressonderzahlung, Pflegezulage, Leistungszulage

- Zusatzlich 6 % vom Bruttolohn fir lhre Altersvorsorge (KZVK)

- 30 Tage Regelurlaub (31 Tage in 2026)

- 3 bis 5 Tage Zusatzurlaub fiir Schichtarbeit

- Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- Einbindung in eine grofRe Dienstgemeinschaft und ein tolles Team

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Weitere Angaben

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Ihre Bewerbungs-unterlagen senden Sie bitte an:
Lisa.Wendt@caritas-im-norden.de



mailto:Lisa.Wendt@caritas-im-norden.de

Fir Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Lisa Wendt
Telefon 0451 7992311

Ihr Dienstort ist das

Caritashaus Simeon

(Hartengrube 2 - 4, 23552 Liibeck)
www.caritas-im-norden.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritashaus Simeon gGmbH
Hartengrube 2-4
23552 Libeck

Dienstort: Caritashaus Simeon gGmbH

Hartengrube 2-4
23552 Libeck

Ansprechpartner(in): Wendt, Lisa

Lisa.Wendt@caritas-im-norden.de
(0451) 7992311

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.caritas-im-norden.de/

