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Bewerbungsfrist: 31.08.2025
Personalreferent Personalentwicklung (m/w/d)
Wir suchen Sie fir unser Team als

Personalreferent Personalentwicklung (m/w/d)
unbefristet in Teilzeit (30 Wochenstunden)

Der Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Norddeutschland. Wir unterstitzen Kinder,
Jugendliche, Schwangere, Eltern, Alleinstehende, Alte: In jeder Lebenslage kénnen die
Menschen auf uns zahlen. Uber 2.300 Beschaftigte arbeiten hier unter dem Leitwort "Not sehen
und handeln".

lhre Aufgaben

- Konzeption, Implementierung und Weiterentwicklung von Mal3nahmen der
Personalentwicklung

- Beratung von Fihrungskraften und Mitarbeitenden zu Weiterbildungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten

- Organisation und Evaluation von Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen

- Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Fuhrungskrafteentwicklung und
Talentférderung

- Mitwirkung an der strategischen Personalplanung sowie an Veranderungs- und
Organisationsentwicklungsprozessen

- Unterstitzung bei der Einfihrung und Begleitung von Personalentwicklungsinstrumenten (z.
B. Feedbacksysteme, Mitarbeitendengesprache, Kompetenzmodelle)

- Projektarbeit im Bereich Personalstrategie und Organisationsentwicklung

- Gegenseitige Vertretung mit der Personalreferent*in Recruiting: Bei Abwesenheiten
Ubernehmen Sie
Aufgaben aus dem Recruiting-Bereich.

Wir erwarten



- Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaft,
Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

- Erfahrung in der Personalentwicklung, idealerweise im sozialen Bereich
- Hohe Beratungskompetenz, strukturiertes Arbeiten und ausgepragte Teamfahigkeit

- Kenntnisse in der Konzeption und Durchfihrung von Weiterbildungsmafnahmen und
Trainings

- Gute MS-Office-Kenntnisse

- Unser christliches Leitbild ist die Grundlage Ihres Handelns.

Wir bieten

- Vergutung nach dem Tarif der Caritas (AVR)

- Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld

- Zusatzlich 6 % vom Bruttolohn fur Ihre Altersvorsorge (KZVK)
- 30 Tage Regelurlaub (32 Tage in 2025) + AZV-Tag

- Heilig Abend und Silvester zusatzlich frei

- Personliches Gesundheitsbudget flir Praventionskurse und Massagen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Ihre Bewerbungs-unterlagen senden Sie bitte bis zum
31.08.2025 an: bewerbungen@caritas-im-norden.de

Fir Ruckfragen wenden Sie sich gern an Niki Laura Vogt
Telefon 0385 59179-65

Ihr Dienstort ist die Didzesangeschéaftsstelle
Am Griinen Tal 50, 19063 Schwerin
www.caritas-im-norden.de



mailto:bewerbungen@caritas-im-norden.de
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V.
Am Grunen Tal 50
19063 Schwerin

Dienstort: Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V.

Geschéftsstelle
Am Grunen Tal 50
19063 Schwerin

Ansprechpartner(in): Vogt, Niki Laura
nikilaura.vogt@caritas-im-norden.de

+49 (0385) 59179-65

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



