
 

 

Sozialpädagoge_in als Leitung für den Bereich 
Jugendhilfe (m/w/d) 
 

 
IN VIA Hamburg e.V. ist anerkannter Träger der Jugendhilfe und nimmt als Fachverband des 
Caritasverbandes in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg Aufgaben der Jugendsozialarbeit wahr 
www.invia-hamburg.de. 
 
 

„Wir verbinden Tradition mit Innovation...“ 
 
Wir bieten Ihnen umfassende Tätigkeitsfelder wie Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe, Offene Treffarbeit, 
Integrationshilfen, Beratung für Zugewanderte und Beschäftigungs- und Qualifizierungsprojekte. Seit über 
15 Jahren führen wir Modellprojekte für das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
und das Bundesministerium für Arbeit und Soziales durch.  
 
 
Sie können „Projekte in Geld denken und übernehmen gerne Personalverantwortung“ 
 
Sie haben ein Sozialmanagement Studium (o.ä.), nachweislich betriebswirtschaftliche Kenntnisse und 
können im Bereich Personalleitung berufliche Erfahrungen vorweisen. 
Sie sind vertraut im Projektmanagement und mit der Leitung von Projekten. Darüber hinaus weisen Sie 
Kenntnisse von Verbands- und Finanzstrukturen im Non – Profit – Bereich auf und die Akquise von 
Drittmitteln und das Erstellen von Konzepten und umfassenden Anträgen sind Ihnen vertraut. 
Finanzverhandlungen mit Auftraggebern führen Sie sicher und selbstbewusst im Sinne des Trägers. 
 
Eine selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
sowie Zuverlässigkeit, kundenorientiertes Arbeiten und Netzwerkmanagement sind für Sie eine 
Selbstverständlichkeit. 
Sie identifizieren sich mit der Arbeit des Trägers IN VIA Hamburg e.V. und sind in der Lage 
verbandsbezogen und projektübergreifend zu denken und zu agieren. 
 
 
Ihre Möglichkeiten bei uns: 
 
Leitung des Fachbereichs mit 6 Häusern der offenen Kinder- und Jugendarbeit und Leitung der 
Jugendberufshilfe mit ca. 20 Beschäftigten. Weiterentwicklung des Fachbereiches und Entwicklung neuer 
Projekte und Angebote. Konzeptionelle und Finanzielle Beantragung der vorhandenen Projekte. Akquise 
von Drittmitteln. Konzeptentwicklung und eigenverantwortliche Durchführung der Teilnahme an 
öffentlichen Ausschreibungen.  
 
Unser Angebot an Sie: 

 39 Std. Stelle mit tariflicher Bezahlung nach AVR/CAR (Teilzeit möglich) 
 Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersversorgung KZVK 
 30 Tage Urlaub (plus Heilig Abend und Silvester haben Sie bei uns frei) 
 Ihre Lebensphasen werden bei uns berücksichtigt 
 Interessantes Arbeitsumfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten  

 
 
Beginn ist der 01.06.2018, aussagekräftige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich per Mail 
an: bewerbung@invia-hamburg.de 
Bewerbungsmappen per Post, können nur mit frankiertem Rückumschlag bearbeitet werden  


